
 
 

 

 

 

 

 

 

       

 Bienvenida al curso 26/27. CPIFP El Arenal.  

Un nuevo curso para conectar con el futuro profesional 

Cristina Caballero (directora del centro).

Estimada comunidad 

educativa: 

Arrancamos el curso 

2026/2027 con la 

determinación de seguir 

impulsando una Formación 

Profesional adaptada a las 

exigencias socioeconómicas 

de nuestro entorno. Con el 

aprendizaje en la empresa, 

integrado de forma 

estructural en toda la oferta 

formativa, iniciamos este 

nuevo año académico con el 

objetivo de consolidar 

sinergias y elevar la calidad 

de nuestra enseñanza. 

Para lograrlo, las 

empresas y organismos 

equiparados son piezas 

estratégicas. El tejido 

productivo se enfrenta a 

desafíos cruciales como la 

escasez de perfiles técnicos 

cualificados y la necesidad 

de un relevo generacional 

ordenado. Desde nuestro 

centro nos ofrecemos como 

un aliado clave: queremos 

formar a la medida de sus 

necesidades, actuar como 

cantera de talento y facilitar 

una transición fluida que 

garantice la continuidad y 

competitividad de sus 

equipos. Este compromiso 

cobra pleno sentido gracias a 

la labor imprescindible de 

nuestro profesorado. Su 

rigor técnico, su capacidad 

de adaptación a las 

exigencias del sector y su 

disposición para tutorizar y 

guiar a cada estudiante son la 

garantía de una formación 

rigurosa y actualizada. 

Por su parte, el alumnado 

se encuentra ante un 

escenario repleto de 

oportunidades que exige 

madurez, constancia y una 

elevada cultura del esfuerzo. 

Convertirse en un 

profesional competente 

requiere implicación desde el 

primer día. Además, a través 

de nuestro programa 

Erasmus+, ofrecemos una 

valiosa ventana a la 

movilidad internacional: una 

oportunidad real para realizar 

estancias formativas en el 

extranjero, enriquecer su 

perfil profesional con 

competencias lingüísticas e 

interculturales y ampliar sus 

horizontes en un mercado 

cada vez más globalizado. 

Agradecemos también a 

las familias el 

acompañamiento constante 

en este proceso de 

maduración técnica y 

personal. 

Iniciamos este curso 

26/27 convencidos de que, 

aunando el esfuerzo en las 

aulas, la apertura 

internacional y la alianza 

estrecha con las empresas, 

garantizaremos el éxito de 

nuestros estudiantes. 

 

¡Feliz y fructífero curso 

2026/2027! 

 
Cristina Caballero Mondéjar. 

Directora del CPIFP El 

Arenal.  
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CONOCE A LOS MIEMBROS DEL CPIFP EL ARENAL. 
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NOTICIAS DEL CPIFP EL ARENAL 

 

LUTO POR LA ESPOSA 

DE FRANCISCO 

DOMÍNGUEZ MANTERO. 

El domingo 13 de septiembre nos 

levantamos con la triste noticia del 

fallecimiento de la esposa de nuestro 

compañero Francisco Domínguez Mantero tras 

una larga lucha contra su enfermedad. Nos 

hacemos eco del pesar de todos los miembros 

que componemos El Arenal y trasladamos a 

Paco, a su hija, a familiares y amigos nuestro 

más profundo pesar en estos momentos 

difíciles.  

Descanse en paz. 

 

CAMBIO EN LA DIRECCIÓN DEL 

CENTRO.  

 En el último Consejo Asesor del curso 

pasado 25/26, se hizo oficial la sustitución del 

vicedirector del centro José Manuel Ayala 

Monge, que deja el cargo por motivos 

familiares, por Ángela Sevilla Sánchez, la 

directora del centro agradeció a José Manuel los 

años dedicados a la vicedirección y le deseó lo 

mejor para los años venideros. José Manuel 

también tuvo palabras de agradecimiento hacia 

los miembros del equipo directivo y le deseó a 

Ángela Sevilla que su nuevo cargo le resultara 

tan gratificante como a él.  

 

CARNET CENTRO. 

(FOTOCOPIADORA). 

 

Por ser alumno de nueva matriculación 

recibirás en los próximos días un carnet del 

centro que te valdrá para hacer fotocopias en la 

máquina que está delante de la Sala de 

Profesores, usando el carnet del centro el coste 

de la copia es de 5 céntimos, previa carga de 

saldo en Conserjería, si se las encargas a las 

Conserjes el coste es de 10 céntimos. Para 

poder recibir este carnet, lo primero que debes 

comprobar es que tu foto, que tienes en iPasen, 

es la adecuada, intenta que sea lo más actual 

posible, tamaño carnet, que se te vea bien la 

cara de frente y que estés solo en esa foto.  

Si eres alumno de segundo, repetidor o has 

terminado un ciclo con nosotros el curso 

pasado y te has matriculado en este curso en un 

nuevo ciclo, el carnet del curso pasado te vale 

para seguir usándolo este curso.  

Si has perdido tu carnet y quieres tener uno 

nuevo, tienes que solicitarlo en Secretaría del 
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centro, el coste de hacer un nuevo carnet es de 

3€. 

Si lo que necesitas es solo un carnet para 

justificar que eres estudiante en activo, para 

por ejemplo solicitar la tarjeta de transporte de 

autobuses, solicita tu carnet de Séneca en 

Secretaría, este carnet se imprime sin coste 

ninguno previa solicitud por parte del 

interesado.  

COMUNICACIÓN DE 

INCIDENCIAS. 

 

En el CPIFP El Arenal disponemos de una 

aplicación web “4eyesArenal” dónde puedes 

reportar las incidencias que detectes en el 

centro, desde una avería hasta comunicar un 

elemento inseguro, etc… 

Para la comunicación de estas incidencias 

solo tienes que entrar en 

http://192.168.6.73:8080/arenal-

web/index.xhtml  

Te dejamos un enlace a un video explicativo 

del funcionamiento de esta aplicación web 

https://www.youtube.com/watch?v=VEpaKW

SB4ww  

MANTENIMIENTO 

INSTALACIONES. 

Durante los meses de julio y septiembre se han 

llevado a cabo una serie de reparaciones y 

mejora de las instalaciones del centro, estas 

mejoras se han podido llevar a cabo gracias a la 

presentación de dos proyectos de inversiones: 

“Mejora tu Centro” y “Acondicionamiento 

Climático”.  

Se ha 

impermeabilizado y 

pintado las cubiertas 

del centro con caucho 

blanco para mejorar 

la temperatura interior y evitar filtraciones de 

agua en la época de lluvia. 

 Se han 

cambiado 

ventanas de 

hierro por 

aluminio y mejor acristaladas para la mejora del 

cierre de las mismas en las aulas 3, 4 y 5. 

Hemos cambiado la 

puerta y ventana del patio 

de los limones.  

Hemos mejorado la 

Conserjería, creando un 

espacio más amplio y 

mejor aprovechado para 

nuestras fantásticas 

conserjes Valme y 

Carmen. 

Se ha reformado la 

cocina de la sala de 

profesores, 

incorporando nuevas 

funcionalidades.  

 Se ha pintado el suelo del taller de fabricación 

mecánica.  

Se han colocado aires 

acondicionados 

nuevos para la mejora 

de la climatización en 

el departamento de 

electricidad, sala de 

comunicaciones, 

taller GB electricidad y taller de Fontanería y 

Climatización.  

http://192.168.6.73:8080/arenal-web/index.xhtml
http://192.168.6.73:8080/arenal-web/index.xhtml
https://www.youtube.com/watch?v=VEpaKWSB4ww
https://www.youtube.com/watch?v=VEpaKWSB4ww
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Se ha dotado al taller de 

Electricidad 1 y 

completado el taller de 

Automatismos con bancos 

con respaldo que 

mejoraran la estancia del 

alumnado mientras 

realizan prácticas, este 

equipamiento ha sido 

gracias a la insistencia por parte de la Jefatura 

Técnica y la directora en pedirlo. Se ha revisado 

la iluminación de las aulas 1 y 2. Se ha 

mejorado el mobiliario del despacho de 

dirección adecuándolo a dos puestos de trabajo, 

dónde podemos encontrar a Cristina Caballero 

como directora y a Ángela Sevilla como 

subdirectora. 

Gracias a la donación 

realizada por Pilar 

Rodríguez de un 

limonero y un naranjo 

que había retirado de 

su casa, el transporte 

realizado por Daniel García en su magnífica 

furgoneta y los cuidados de Antonio Fdez 

Sanabria, se va mejorando los espacios verdes 

del centro, aún falta trabajo por hacer, pero ha 

sido el comienzo.  

JUBILACIÓN PROFESORES. 

Dimos comienzo al curso 26/27 con 

cuatro jubilaciones de profesores del CPIFP El 

Arenal, José Manuel Gómez Macías, profesor 

que ha ocupado el puesto de profesor de los 

módulos de Riesgos Químicos y Físicos 

ambientales en el Ciclo de Grado Superior 

Prevención de Riesgos Profesionales, Diego 

Bueno Lineros profesor que ha desarrollado su 

vida profesional como profesor de mecanizado, 

en el taller de fabricación mecánica, Francisco 

Márquez Domínguez que ha sido fundamental 

su labor como profesor del Ciclo de Grado 

Superior Diseño en Fabricación Mecánica y en 

el curso de especialización de Fabricación 

Aditiva y al que todos recordaremos por la 

fabricación de bustos de compañeros y 

personajes en 3D y Antonio Priego Raya 

profesor que ha dado fin a su carrera profesional 

formando profesionales de electricidad en el 

Ciclo de Grado Medio Instalaciones 

Electrotécnicas y Automatizadas. A todos ellos 

les deseamos lo mejor en esta nueva etapa de 

sus vidas, recordándoles siempre, que todo el 

que pasa por aquí sigue perteneciendo al Arenal 

allí dónde vaya.  

Gracias por vuestra labor en este centro 

y por contribuir a que la Formación Profesional 

sea valorada y reconocida.  

Y… COMENZAMOS. 

El día 15 de septiembre tuvo lugar el 

acto de presentación del curso 26/27, en este 

acto el alumnado matriculado pudo conocer al 

profesor que durante el curso será su tutor, 

recibiendo las normas de funcionamiento, 

instrucciones y recomendaciones para afrontar, 

en muchos casos, esta nueva etapa de sus vidas 

encaminada a introducirlos en el mundo laboral 

como profesionales de éxito.  

Esperamos 

que el curso sea 

productivo y que el 

ciclo dónde te hayas 

matriculado cubra 

todas tus 

expectativas. No hay premio sin esfuerzo por lo 

que te pedimos que desde el primer día 

dediques tiempo en casa, a lo que vas viendo en 

clase y si ves que tienes algunas lagunas, por 

ejemplo en cálculos matemáticos, etc… pidas 

ayuda para que no se te haga inalcanzable el 

aprobado.  

Al cierre de este número del Arenal 

News contamos con 432 alumnos matriculados.  

Mucha suerte y a por el nuevo 

curso. 
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RECOMENDACIONES ANTE 

LA APARICIÓN DE AVISPÓN 

ORIENTAL EN EL PATIO.  

Esta noticia no pretende crear un estado 

de alarma en el centro, se ha detectado la 

presencia de avispones orientales en el patio del 

centro, sobre todo después de la hora del recreo, 

comiendo restos de bocadillos. Para empezar la 

picadura de esta especie invasora es un poco 

más dolorosa que la de la avispa común, si tiene 

la peculiaridad que si se ve amenazada 

desprende feromonas que atraen a los miembros 

de la colonia que estén en las inmediaciones 

para atacar todos a la vez, por lo que puede que 

sean más de una picadura, el problema es para 

las personas alérgicas a este tipo de picaduras, 

por lo que pedimos se extremen las 

precauciones y si se ven este tipo de insectos se 

avise al profesorado de guardia y se actúe con 

conocimiento.  

Si ves algún avispón no lo molestes, 

avisa al profesorado de guardia. 

NO dejes restos de comida fuera de las 

papeleras. 

 

Vamos a aprender a distinguir esta 

especie invasora:  
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CALENDARIO FFEOE 26/27 
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NOTICIAS DEPARTAMENTOS. 

COMPOSICIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS y TUTORES. 

 

Los profesores marcados en naranja son los Jefes de Departamento.  
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DEPARTAMENTO ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA. 

Recomendación libro de texto. 

 

Para el correcto seguimiento del módulo Sistemas 
Secuenciales Programables y como apoyo para el 
módulo de Sistemas Programables Avanzados 
correspondientes al Ciclo Formativo de Técnico 
Superior en Robótica y Automatización Industrial, se 
recomienda el siguiente material: 

– Sistemas Secuenciales 
Programables. Editorial Síntesis. 
(ebook) ISBN: 9788413577166 

– Sistemas Secuenciales 
Programables. Editorial Síntesis. 
(papel) ISBN: 9788413571874 

– Sistemas Secuenciales 
Programables (complementos 
web). Editorial Síntesis. (web) 
ISBN: 0000000099129 

 

DEPARTAMENTO EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL. 

El CPIFP El Arenal aplica impresión 3D y corte láser para acercar los 

proyectos de edificación a la realidad profesional 
El CPIFP El Arenal, ha desarrollado una experiencia formativa basada en la maquetación 

3D dentro del proyecto “VR Seguridad y Procedimientos en Obra: Altura + Cubiertas + FV”, 

concedido durante el curso 2026-2027 y destinado al alumnado del CFGS de Proyectos de 

Edificación, proyecto coordinado por el profesor Matías Gómez Rodríguez. 

La iniciativa se enmarca en los proyectos específicos de formación complementaria extracurricular 

vinculados a grados D, impulsados desde la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación 

Profesional para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje del alumnado de Formación Profesional 

dentro del Sistema Educativo andaluz. 

Gracias a la formación recibida, el alumnado ha podido dar un salto de calidad en la adquisición de 

las competencias vinculadas al resultado de aprendizaje 5 del módulo Representaciones de 

Construcción, centrado en la elaboración de maquetas de estudio de proyectos de construcción 

mediante técnicas básicas de maquetismo. 

En lugar de recurrir únicamente a técnicas tradicionales o quedarse en la elaboración de maquetas 

virtuales, el alumnado ha aplicado la impresión 3D para crear maquetas a escala desmontables. Este 

enfoque permite presentar los proyectos de una forma más comprensible y tangible, facilitando que 

personas con menor capacidad de visión espacial puedan entender con mayor claridad las características 

del diseño. 

 

 

https://fpelarenal.com/
https://fpempresa.net/wp-content/uploads/2026/09/Foto-redes-3-4.png
https://fpempresa.net/wp-content/uploads/2026/09/Foto-redes-4-4.png
https://fpempresa.net/wp-content/uploads/2026/09/Foto-redes-5-4.png
https://fpempresa.net/wp-content/uploads/2026/09/Foto-redes-2-4.png
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Maquetas tangibles para comprender mejor la edificación 

El trabajo previo del alumnado partió de proyectos desarrollados con CAD y BIM. A partir de esos 

modelos digitales, los estudiantes adaptaron los archivos virtuales para exportarlos en formato STL, 

organizados por plantas o por partes desmontables y con sus correspondientes ensamblajes. 

Posteriormente, realizaron el laminado y la impresión mediante impresora 3D. 

Las maquetas se han trabajado a escala 1/100, lo que permite que cualquier persona pueda medir las 

dimensiones del proyecto, tanto exteriores como interiores, utilizando una simple regla graduada. De 

esta forma, el alumnado no solo ha trasladado un diseño digital a un modelo físico, sino que también 

ha aprendido a comunicar mejor sus propuestas desde una perspectiva técnica y visual. 

Además de la impresión 3D, el proyecto ha incorporado el uso de corte láser para elaborar una 

maqueta estructural a escala en contrachapado de madera de distintos grosores. Esta parte de la 

experiencia ha permitido trabajar el diseño, el despiece, el corte y el montaje de una estructura a escala. 

El uso combinado de estas tecnologías ha facilitado al alumnado la comprensión de conceptos 

fundamentales como la escala, la geometría, el comportamiento mecánico de una estructura y la visión 

espacial, competencias indispensables en el ámbito de la edificación. La experiencia resulta 

especialmente útil para convertir contenidos abstractos en aprendizajes prácticos y manipulables. 

Desde el centro destacan que tanto la impresión 3D como el corte láser proporcionan resultados muy 

significativos en la docencia de la Formación Profesional. Aunque la experiencia se ha aplicado en el 

ámbito de la Edificación, consideran que estas tecnologías pueden trasladarse también a muchas otras 

familias profesionales. 

 

CURSO PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 60 HORAS. 

El Departamento de Edificación junto con la Fundación Laboral de la Construcción, CCOO y 

UGT está organizando un CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 60 

HORAS en el centro, en horario de tarde, totalmente gratuito. Si eres alumno del centro y estás 

interesado tienes que rellenar el formulario de inscripción antes del día 2 de octubre, puedes contactar 

con el jefe de departamento de Edificación y Obra Civil, Ángel Ricardo Zamorano (Anri). Puedes 

descargar el formulario de inscripción en el siguiente enlace: 
https://drive.google.com/drive/folders/1yROoB92cZNGbK1ejOiItHd8BO6kkQVYn?usp=drive_link  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1yROoB92cZNGbK1ejOiItHd8BO6kkQVYn?usp=drive_link
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DEPARTAMENTO FABRICACIÓN MECÁNICA. 

Estrenamos Talleres para el curso 

26/27. 

Comenzamos el curso 26/27 con renovados ánimos tras la 

mejora de las instalaciones del departamento. Tenemos el 

suelo del taller de mecanizado nuevo, teniendo más espacio 

para el trabajo del alumnado al desechar algunas máquinas 

averiadas y obsoletas que ocupaban espacio y su uso era nulo. 

Estrenamos también nuevo taller de CNC con mejora en el 

suelo y más máquinas industriales y simuladores para la 

mejora de las enseñanzas de control numérico de nuestro alumnado. Esperamos que estas mejoras en 

las instalaciones del departamento redunden en una mejora 

en la calidad de enseñanza y como consecuencia una mejora 

en la empleabilidad de nuestros alumnos una vez hayan 

finalizado sus ciclos formativos y se incorporen al mundo 

laboral.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO INSTALACIÓN Y 

MANTENIMIENTO. 

Curso formación profesorado alineadores  

El viernes 11 de septiembre de 2026 tuvo lugar una formación de mantenimiento predictivo, 

concretamente de alineación mediante láser de poleas y alineación láser de ejes. Para dicha formación 

se utilizaron los nuevos alineadores láser de los que dispone el departamento de Instalación y 

Mantenimiento del centro. Dicho equipamiento se ha conseguido a través del proyecto de Innovación 

del Ministerio de Educación “Centro Avanzado de Fabricación Flexible” que venimos desarrollando 

en el centro desde el año 2023. 

La empresa que ha impartido la formación ha sido DSP ANALYTICS, a la cual, aprovechamos para 

agradecerle su colaboración durante los diferentes cursos escolares, tanto en materia de formación 

como en información de los nuevos avances tecnológicos en mantenimiento predictivo así como su 

colaboración en la FFEOE. 

El profesorado participante en esta formación ha sido: 



 

 

CPIFP EL ARENAL       AÑO 7 Nº48         SEPTIEMBRE 2026 

 

- Baeza Castillo, Isaac. 

- Bermúdez Martos, Eduardo. 

- Cabanillas Sánchez, Eva María. 

- Chincolla Becerra, Rafael. 

- Fernández Jiménez, Joaquín. 

- Fernández Olmo, José María. 

- Lavado Zafra, Juan.  

- Mellado Terán, Jesús. 

- Pérez Leo, José Antonio. 

- Rosillo García, David. 

- Ruiz Sánchez, Juan Cristóbal. 

- Silva Hoyos, David. 

- Villalba Vázquez, Atanasio. 

- Villar Mariscal, Juan Miguel. 

La jefa de departamento Eva María Cabanillas Sánchez agradece a todo el profesorado del centro 

que participó en este proyecto el trabajo y esfuerzo realizado. 

Debido a ello el departamento dispone de nuevo equipamiento actualizado con el cual el alumnado 

podrá formarse y estar actualizado para incorporarse al mundo laboral. 

 

Eva María Cabanillas Sánchez. 

Jefa de dpto Instalación y Mantenimiento.  
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BECAS, AYUDAS, CONCURSOS Y PREMIOS. 

BECAS OFICIALES.  

Si has solicitado beca general para el curso 2026/2027 y estás interesado en ver el estado de tu beca o 

tienes pensado solicitar otro tipo de beca de las que ofrece la Conserjería de Educación como la beca 

6000, Adriano, segunda oportunidad o tienes interés en saber que tipo de ayudas se ofrece a los 

estudiantes de centro educativos públicos (Ayudas por desplazamiento, Ayudas por desplazamientos a 

empresas) puedes pinchar en el siguiente enlace y obtener toda la información 

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/becas-ayudas  

Premio a la formación, educación y concienciación en Protección de 

Datos 

¿Quién? La Agencia Española de Protección de Datos. 
¿Qué? El premio tiene el fin de reconocer las iniciativas que promuevan el conocimiento y ejercicio del derecho 

fundamental a la protección de datos en ámbitos educativos y sociales, fomentando la incorporación de la privacidad como 

un valor esencial de la ciudadanía digital. 
Destinatarios y modalidades: El premio se convoca en dos modalidades: 

• Modalidad A: centros educativos, docentes, comunidades de aprendizaje, universidades y asociaciones de estudiantes o 
profesorado. 

• Modalidad B: grupos de investigación, organizaciones, asociaciones, fundaciones, plataformas, investigadores/as, grupos 
de investigación que desarrollen iniciativas innovadoras en formación y cultura de privacidad dirigidas a la ciudadanía. 

Dotación: El premio consiste en una cuantía económica de 3.000 € y un accésit de 1.500 €, en cada una de las 

modalidades. 
Cuándo: El plazo para presentar la solicitud está abierto hasta el día 15 de octubre de 2026. 
 

Más información  

 

Premio a las buenas prácticas de cumplimiento normativo y de 

responsabilidad social en el tratamiento de datos 
 

¿Quién? La Agencia Española de Protección de Datos. 
¿Qué? Constituye su objeto premiar la proactividad, las buenas prácticas y la incorporación voluntaria de mecanismos 

éticos y de responsabilidad institucional en el tratamiento de datos personales. Se valorarán de manera específica las 

estructuras de gobernanza, auditorías internas, canales participativos y estrategias organizativas que refuercen la protección 

de los derechos. 
Destinatarios y modalidades: El premio se convoca en dos modalidades: 

• Buenas prácticas e iniciativas llevadas a cabo por las empresas, asociaciones y fundaciones del sector privado para el 
cumplimiento del RGPD y la LOPDGDD. 

• Buenas prácticas e iniciativas llevadas a cabo por instituciones, entidades, organismos, órganos y departamentos que 
configuran el sector público para el cumplimiento del RGPD y la LOPDGDD. 

Categorías:  

• El proyecto deberá tener una extensión máxima de 100 páginas, escritas en letra Arial 11 con interlineado sencillo. 

• El proyecto deberá de presentarse en formato electrónico o digital. 

• Cada candidatura deberá tener un resumen ejecutivo en castellano, con una extensión máxima de tres páginas. 
Dotación: Ambas modalidades del premio, sin dotación económica, consisten en una mención honorífica, diploma, la 

difusión de los proyectos y buenas prácticas premiadas a través de la página web y de las redes sociales de la AEPD, así 

como un trofeo acreditativo del premio obtenido. Igualmente, el Jurado podrá proponer premio «ex aequo» a dos 

candidaturas. 

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/becas-ayudas
http://r.comunicaciones.fpempresa.net/mk/cl/f/sh/7nVU1aA2ng3uhNIXOc0XhtVqN5ctUKQ/-qFLG-xxNJE7
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Cuándo: Las candidaturas podrán presentarse hasta el día 15 de octubre de 2026. 
 

Más información  

 

Premio a la difusión del derecho a la protección de datos personales en 

RRSS 
 

¿Quién? La Agencia Española de Protección de Datos. 
¿Qué? Constituye su objeto premiar los perfiles en redes sociales que signifiquen una aportación destacada a la 

promoción y difusión entre la ciudadanía de los principios del derecho fundamental a la protección de datos personales y 

contribuyan a fomentar la concienciación de quienes manejan información personal sobre sus responsabilidades en la 

garantía de este derecho. 
Destinatarios y requisitos: personas físicas, o grupos de personas físicas en caso de perfiles colaborativos, residentes 

en España, con perfil público y abierto en una o varias redes sociales y que, a través de esos perfiles y las publicaciones 

que realizan, hayan demostrado su compromiso con la defensa y la difusión del derecho fundamental a la protección de 

datos personales. 
Dotación: El premio supone una dotación económica de 3.000 €. El jurado podrá proponer la concesión de un accésit 

de 1.500 €. 
Cuándo: El plazo de inscripción está abierto hasta el día 15 de octubre de 2026. 
 

Más información  

 

XX Premios Estrategia NAOS 2026 
 

¿Quién? La Agencia Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición. 
¿Qué? Esta convocatoria tiene el objetivo de reconocer iniciativas dirigidas a prevenir la obesidad y otras 

enfermedades no transmisibles mediante una alimentación saludable y la práctica regular de actividad física. 
Destinatarios: Cualquier persona, entidad pública o privada, organización o institución que haya desarrollado en 

España una iniciativa innovadora alineada con los objetivos de la Estrategia NAOS. 
Modalidades:  

• Promoción de una alimentación saludable en el ámbito familiar y comunitario. 

• Promoción de la práctica de actividad física en el ámbito familiar y comunitario. 

• Promoción de una alimentación saludable en el ámbito escolar. 

• Promoción de la práctica de actividad física en el ámbito escolar. 

• Ámbito sanitario o sociosanitario. 

• Ámbito laboral. 

• Iniciativa empresarial. 

• Especial reconocimiento. 
Dotación: Todas las modalidades de los premios tienen carácter honorífico, careciendo de dotación económica. 

Los accésits recibirán un diploma acreditativo del mismo. 
Cuándo: El plazo para presentarse a la convocatoria está abierto hasta el día 4 de diciembre de 2026. 
 

Más información  

 

   

http://r.comunicaciones.fpempresa.net/mk/cl/f/sh/7nVU1aA2ng5ngtiq3d6SpKtvx16iL7C/HFxgtB_RhXrM
http://r.comunicaciones.fpempresa.net/mk/cl/f/sh/7nVU1aA2ng9ZfwjS0lZMu3XYHk6Hp0E/93nwz0_cpVzq
http://r.comunicaciones.fpempresa.net/mk/cl/f/sh/7nVU1aA2nfyGB8PoZkWkb3sl6wwY73C/SXh2wRr_ls3O
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RECURSOS FORMACIÓN PROFESIONAL.  

Programa "El CIEMAT en tu instituto" 
 

¿Quién? Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT). 
¿Qué? Programa de divulgación científica que acerca la actividad investigadora del CIEMAT a centros de Educación 

Secundaria, Bachillerato y Formación Profesional mediante charlas y seminarios impartidos por su personal investigador. 

Su objetivo es despertar la curiosidad científica del alumnado y ampliar sus horizontes académicos y profesionales.  
Destinatarios: Centros educativos de ESO, Bachillerato y Formación Profesional. El programa se dirige especialmente 

a centros de la Comunidad de Madrid, Almería, Soria y provincias limítrofes, aunque también pueden atenderse solicitudes 

de otras zonas en función de la disponibilidad de ponentes. 
Características:  

• El personal del CIEMAT imparte una charla o seminario sobre alguna de sus áreas de investigación. 

• Las actividades se realizan preferentemente de forma presencial en el propio centro educativo. 

• Cada centro puede seleccionar hasta tres áreas o temas de interés, ordenados por prioridad. 

• Solo se admite una solicitud por centro para este programa. 

• La presentación de la solicitud no garantiza la asignación de una charla, ya que depende de la disponibilidad de ponentes. 
Dotación: La convocatoria cuenta con 500.000 euros. La ayuda se abonará en dos pagos: un 40 % inicial y el 60 % 

restante tras la justificación de las movilidades realizadas. Los gastos subvencionables corresponden al viaje y alojamiento 

vinculados a las movilidades. 
Cuándo: La fecha límite para inscribirse en el programa es el 6 de octubre de 2026. Las actividades se desarrollarán 

del 19 octubre de 2026 al 31 mayo de 2027. 
Contacto: divulgacion@ciemat.es. 
 

Más información  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:divulgacion@ciemat.es
http://r.comunicaciones.fpempresa.net/mk/cl/f/sh/7nVU1aA2nfyFinhc9MAeftchHZ7ZNL8/LdwwbeHLUHFr
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ACREDITA. 

El procedimiento de acreditación de las competencias profesionales adquiridas por experiencia 

laboral u otras vías no formales o informales constituye un procedimiento administrativo abierto de 

forma permanente, que tendrá como referente el Catálogo Nacional de Estándares de Competencias 

Profesionales, sin que se requiera convocatoria al respecto. 

Serán objeto de acreditación de competencias profesionales todas aquellas recogidas en el Catálogo 

Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, a excepción de las vinculadas a la Familia 

Profesional Sanidad, salvo autorización expresa o normativa que así lo permita del organismo regulador 

de la profesión. 

En Andalucía, el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales se 

denomina "Andalucía Acredita". Para cualquier información relacionada con el mismo puede realizar 

su consulta en la dirección de correo electrónico informacionacredita.ced@juntadeandalucia.es. 

El plazo de solicitud está abierto permanentemente puedes acceder desde el siguiente enlace usando 

tu certificado digital https://secretariavirtual.juntadeandalucia.es/secretariavirtual/accesoTramite/917/  

 

  

mailto:informacionacredita.ced@juntadeandalucia.es
https://secretariavirtual.juntadeandalucia.es/secretariavirtual/accesoTramite/917/
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CERTIFICADOS PROFESIONALES.  

Tenemos abierta la solicitud de tres certificados profesionales que se van a impartir en el centro 

a partir de finales del mes de noviembre, estos cursos de certificados profesionales son gratuitos, en 

horario de tarde, todos tienen un periodo de prácticas en empresas del sector. Si estás parado y cumples 

con los requisitos académicos para el acceso a los mismos no te dejes escapar esta oportunidad de 

reciclarte y completar tu curriculum abriendo nuevas oportunidades de empleo.  

En el CPIFP El Arenal tenemos abierta la inscripción en: 

IMAI0108 Operaciones de Fontanería y Calefacción Climatización Domésticas (Nivel1) 384horas 

teórico prácticas en el centro + 96 horas de prácticas en empresa.  

ELEQ0111 Operaciones Auxiliares de Montaje y Mantenimiento de Equipos Eléctricos y Electrónicos 

(Nivel 1) 310horas teórico prácticas en el centro + 80 horas de prácticas en empresa.  

ELEM0311 Montaje y Mantenimiento de Sistemas de Automatización Industrial (Nivel2) 381horas 

teórico prácticas en el centro + 129 horas de prácticas en empresa. 

Estos cursos llevan asociado un Módulo de Prevención de Riesgos Laborales de 50 horas, que se 

imparte de forma conjunta con las clases en el centro del certificado profesional.  

Puedes ampliar la información en la web del centro. https://fpelarenal.com/noticia/cursos-gratuitos-

certificados-profesionales/ donde puedes responder a un cuestionario y elegir cuál de los tres cursos te 

interesa para que se pongan en contacto contigo y puedas matricularte.  

https://fpelarenal.com/noticia/cursos-gratuitos-certificados-profesionales/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://fpelarenal.com/noticia/cursos-gratuitos-certificados-profesionales/
https://fpelarenal.com/noticia/cursos-gratuitos-certificados-profesionales/
https://fpelarenal.com/noticia/cursos-gratuitos-certificados-profesionales/
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NOTICIAS EDUCACIÓN. 

El Informe Pisa sitúa a los alumnos andaluces a la cola del rendimiento académico 

en España. 

El informe PISA 2025 refleja un deterioro significativo en el rendimiento académico de los 

estudiantes españoles de 15 años, que obtienen 477 puntos en ciencias, por debajo de la media de la 

OCDE (482) y de la UE (481). El estudio revela que la mitad del alumnado tiene conocimientos 

bajos en competencia científica, mientras que sólo el 28% alcanza el nivel mínimo requerido para 

afrontar la vida cotidiana y el futuro laboral. Andalucía es, además, una de las comunidades que 

registra peores datos, sólo por encima de las ciudades autónomas, la Comunidad Valenciana y el País 

Vasco.  

Puedes leer la noticia completa publicada en Diario de Sevilla en el siguiente enlace: 

https://www.diariodesevilla.es/sociedad/informe-pisa-alerta-deterioro-

ciencias_0_2007901546.html?utm_source=Newsletter%20de%20Diario%20de%20Sevilla%20Te%2

0interesa%20saber&utm_campaign=53be16cdd9-

teinteresasaber_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_f1c38eda08-53be16cdd9-493619102  

El alumno agresor o acosador será el que cambie de centro: así funciona el 

nuevo decreto que la Junta estrena este curso 

 
Este curso escolar que arrancó el jueves, 10 de septiembre, ha entrado en vigor el nuevo decreto para 

la mejora del sistema educativo y de la gestión de la actividad docente, que establece medidas nuevas 

para prevenir el acoso escolar. Entre ellas figura una que invierte la lógica habitual en estos: si a menudo 

era el alumno o la alumna víctima de agresiones o acoso el que o la que debía abandonar su centro, 

ahora se establece el cambio de centro para el alumno acosador o agresor, de modo que no sea la víctima 

quien tenga que marcharse. Puedes leer la noticia completa publicada en La Voz del Sur pinchando en 

el siguiente enlace https://www.lavozdelsur.es/actualidad/educacion/el-alumno-agresor-o-acosador-

sera-el-que-cambie-de-centro-asi-funciona-el-nuevo-decreto-que-la-junta-estrena-este-curso.html 

CARMEN CASTILLO, CONSEJERA ANDALUZA DE EDUCACIÓN: "CON 

ESTE SISTEMA SE PIERDE EL ESFUERZO, LO IMPORTANTE PARA 

PASAR DE CURSO NO ES SABER, SE PASA DA IGUAL LO QUE HAGAS" 

La consejera defiende un uso equilibrado de las pantallas, los móviles y la inteligencia artificial por 

parte de profesorado y alumnos y apuesta por dejar los límites en manos de los centros educativos. 

Carmen Castillo (Almería, 1967) quería recuperar el nombre de la Consejería de Educación en el 

arranque de esta legislatura. Lo consiguió. El presidente andaluz, Juanma Moreno, renovó su confianza 

en esta inspectora y funcionaria de carrera que ha reforzado su equipo con la previsión de un periodo 

de gestión largo al frente de una de las áreas clave para una comunidad autónoma como Andalucía. 

Mantiene su perfil independiente, aunque dio el paso de entrar en las listas electorales del PP del año 

2026 que le concedió una plaza de diputada a la que renunció nada más constituirse el Parlamento. 

Afronta como desafío mejorar la calidad de un sistema educativo público afectado por la falta de 

alumnado, por recursos humanos y económicos que nunca son suficientes y por un nivel que, al igual 

que ha ocurrido en el resto de España, ha vuelto a quedar en evidencia en el informe PISA. Puedes leer 

la entrevista completa  publicada en El Correo de Andalucía en el siguiente enlace: 

https://www.elcorreoweb.es/andalucia/2026/09/13/carmen-castillo-entrevista-consejera-educacion-

sistema-educativo-134153277.amp.html  

https://www.diariodesevilla.es/sociedad/Espana-resultado-Matematicas-Informe-PISA-video_0_1854416024.html
https://www.diariodesevilla.es/sociedad/informe-pisa-alerta-deterioro-ciencias_0_2007901546.html?utm_source=Newsletter%20de%20Diario%20de%20Sevilla%20Te%20interesa%20saber&utm_campaign=53be16cdd9-teinteresasaber_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_f1c38eda08-53be16cdd9-493619102
https://www.diariodesevilla.es/sociedad/informe-pisa-alerta-deterioro-ciencias_0_2007901546.html?utm_source=Newsletter%20de%20Diario%20de%20Sevilla%20Te%20interesa%20saber&utm_campaign=53be16cdd9-teinteresasaber_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_f1c38eda08-53be16cdd9-493619102
https://www.diariodesevilla.es/sociedad/informe-pisa-alerta-deterioro-ciencias_0_2007901546.html?utm_source=Newsletter%20de%20Diario%20de%20Sevilla%20Te%20interesa%20saber&utm_campaign=53be16cdd9-teinteresasaber_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_f1c38eda08-53be16cdd9-493619102
https://www.diariodesevilla.es/sociedad/informe-pisa-alerta-deterioro-ciencias_0_2007901546.html?utm_source=Newsletter%20de%20Diario%20de%20Sevilla%20Te%20interesa%20saber&utm_campaign=53be16cdd9-teinteresasaber_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_f1c38eda08-53be16cdd9-493619102
https://www.lavozdelsur.es/actualidad/educacion/el-alumno-agresor-o-acosador-sera-el-que-cambie-de-centro-asi-funciona-el-nuevo-decreto-que-la-junta-estrena-este-curso.html
https://www.lavozdelsur.es/actualidad/educacion/el-alumno-agresor-o-acosador-sera-el-que-cambie-de-centro-asi-funciona-el-nuevo-decreto-que-la-junta-estrena-este-curso.html
https://www.elcorreoweb.es/andalucia/2026/07/09/carmen-castillo-inspectora-independiente-mando-132295470.html
https://www.elcorreoweb.es/andalucia/2026/09/10/andalucia-pone-prueba-curso-clases-134113421.html
https://www.elcorreoweb.es/andalucia/2026/09/10/andalucia-pone-prueba-curso-clases-134113421.html
https://www.elcorreoweb.es/andalucia/2026/09/13/carmen-castillo-entrevista-consejera-educacion-sistema-educativo-134153277.amp.html
https://www.elcorreoweb.es/andalucia/2026/09/13/carmen-castillo-entrevista-consejera-educacion-sistema-educativo-134153277.amp.html
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Cómo elegir al profesorado: Educación quiere reformar unas oposiciones sin 

apenas cambios desde hace décadas 
 

El Gobierno anunció en verano una mesa de trabajo para cambiar el modelo de acceso a la docencia 

que el sector no se acaba de creer; la falta de equidad, el formato de la prueba o qué se le pide a los 

aspirantes, que no coincide con lo que necesitan según la literatura científica, entre los aspectos a 

reformar, puedes leer toda la noticia publicada en el diario.es el 18 de septiembre, en el siguiente enlace 

https://www.eldiario.es/sociedad/elegir-profesorado-educacion-quiere-reformar-oposiciones-apenas-

cambios-decadas_1_13485562.amp.html 

 

 

Calendario escolar de la provincia de Sevilla para el curso 26/27. 

  

   
 En Dos Hermanas 

sumamos los 

siguientes días de 

fiesta:  

Lunes 19 de 

octubre (Virgen de 

Valme) 

Viernes 16 de 

abril (Feria de 

Sevilla) 

Jueves y viernes 

29 y 30 de abril 

(Feria de Dos 

Hermanas) 
   

https://www.eldiario.es/sociedad/elegir-profesorado-educacion-quiere-reformar-oposiciones-apenas-cambios-decadas_1_13485562.amp.html
https://www.eldiario.es/sociedad/elegir-profesorado-educacion-quiere-reformar-oposiciones-apenas-cambios-decadas_1_13485562.amp.html
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Utrera reúne a centros educativos y empresas para tratar la conexión entre la 

Formación Profesional y el mercado laboral 

 

 

 

 

 

 

 

Utrera acogió el jueves 24 de septiembre la jornada ‘FP a Punto. Jornada de Innovación en la FP 

Andaluza’, organizada por la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía en colaboración con 

el Ayuntamiento de Utrera, que ha reunido a representantes de 66 centros educativos, 90 profesores y 

profesoras y 34 empresas de distintos sectores productivos con el objetivo de seguir avanzando en la 

conexión entre la Formación Profesional y las necesidades reales del mercado laboral. 

Representando al CPIFP El Arenal estuvo nuestra directora Cristina Caballero, acompañada 

por la vicedirectora Angela Sevilla, resultando unas jornadas interesantes al tener la oportunidad de 

contactar con nuevas empresas interesadas en la innovación y con las que abrir un posible acuerdo de 

colaboración en proyectos de este tipo.  

 

Bajo el lema ‘Dinamizar la FP y empresa: innovando en talento’, el encuentro se ha celebrado en el 

Monasterio de Consolación y ha permitido compartir experiencias reales de innovación, analizar 

nuevas oportunidades de colaboración entre los centros educativos y el tejido empresarial y abordar 

las próximas convocatorias de proyectos vinculados a la innovación, la digitalización, la transferencia 

del conocimiento y el emprendimiento. Puedes leer la noticia completa publicada en Utrera web en el 

siguiente enlace: https://www.utreraweb.com/noticias-de-utrera/economia/2026/21515/Utrera-reune-

a-centros-educativos-y-empresas-para-tratar-la-conexion-entre-la-Formacion-Profesional-y-el-

mercado-laboral/ 

España logra un resultado histórico en WorldSkills 2026 en Shanghái, con un 

bronce y cinco medallas de excelencia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.utreraweb.com/noticias-de-utrera/economia/2026/21515/Utrera-reune-a-centros-educativos-y-empresas-para-tratar-la-conexion-entre-la-Formacion-Profesional-y-el-mercado-laboral/
https://www.utreraweb.com/noticias-de-utrera/economia/2026/21515/Utrera-reune-a-centros-educativos-y-empresas-para-tratar-la-conexion-entre-la-Formacion-Profesional-y-el-mercado-laboral/
https://www.utreraweb.com/noticias-de-utrera/economia/2026/21515/Utrera-reune-a-centros-educativos-y-empresas-para-tratar-la-conexion-entre-la-Formacion-Profesional-y-el-mercado-laboral/
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• Juan García Ortiz, del IES Bartolomé Perez Casas de Murcia, se sube al podio en la 

modalidad de Tecnología de la Moda 

• Ángela Font Ochagavía (Mallorca), Laura Daniela Puerto Osorio (Santa Cruz de Terenife), 

Max Martínez Altimira (Barcelona) y Héctor Sánchez Bellón (Santiago de Compostela) y Eric 

Ballester Barreda (Villareal) consiguen la medalla de excelencia en Cocina, Servicio de 

Restaurante y Bar, Administración de Sistemas en Red, Tecnología del Automóvil e 

Instalaciones Eléctricas 

La delegación española de WorldSkills 2026 ha logrado un resultado histórico en la competición 

celebrada en Shanghái desde el pasado martes, con un bronce para Juan García Ortiz, del IES Bartolomé 

Perez Casas de Murcia, y cinco medallas de excelencia. En total, han participado 34 competidores 

españoles, que han medido sus habilidades junto a unos 1.400 talentos de Formación Profesional de 

más de 80 países y regiones. 

Juan García Ortiz ha obtenido así el bronce en Tecnología de la Moda, una de las modalidades más 

competitivas, en la que participaron un total de 31 jóvenes. 

Completan el palmarés de la delegación española las medallas de excelencia logradas por Ángela 

Font Ochagavía, del CIFP Juniper Serra de Pollença (Mallorca), en la modalidad de Cocina; Laura 

Daniela Puerto Osorio, del CIFP Virgen de la Candelaria de Santa Cruz de Tenerife, en Servicio de 

Restaurante y Bar; Max Martínez Altimira, del Instituto Carles Vallbona de Barcelona, en 

Administración de Sistemas en Red; Héctor Sánchez Bellón, del CIFP Politécnico de Santiago de 

Compostela, en Tecnología del Automóvil, y Eric Ballester Barreda, de la Fundación Flors de Villareal, 

en Instalaciones Eléctricas. 

Puedes leer la noticia completa publicada por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y 

Deporte en el siguiente enlace: 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/prensa/actualidad/2026/09/20260927-

resultadosworldskills.html  

 

 

 

 

Educación presenta el nuevo decreto de FP que limitará la creación de centros 

privados e impondrá un mínimo de presencialidad 
 

El Gobierno ha presentado el lunes 28 de septiembre, el decreto que limitará la creación de 

centros de Formación Profesional (FP) y obligará a un mínimo de presencialidad en los ciclos. La 

norma va en línea con la que ya se impulsó para poner coto a las universidades: restringirá la 

modalidad online y asegurará que los centros dispongan de un mínimo de ciclos formativos para 

ofertar en varias familias profesionales. El proyecto saldrá este mismo lunes a consulta pública durante 

un periodo en el que se irán recopilando propuestas de ciudadanos y entidades antes de aprobarlo en 

Consejo de Ministros. Puedes leer la noticia completa publicada en 20 minutos en el siguiente enlace: 

https://www.20minutos.es/nacional/educacion-presenta-nuevo-decreto-fp-que-limitara-creacion-

centros-privados-impondra-un-minimo-presencialidad_7042078_0.amp.html  

 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/prensa/actualidad/2026/09/20260927-resultadosworldskills.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/prensa/actualidad/2026/09/20260927-resultadosworldskills.html
https://www.20minutos.es/tags/temas/formacion-profesional.html
https://www.20minutos.es/nacional/educacion-presenta-nuevo-decreto-fp-que-limitara-creacion-centros-privados-impondra-un-minimo-presencialidad_7042078_0.amp.html
https://www.20minutos.es/nacional/educacion-presenta-nuevo-decreto-fp-que-limitara-creacion-centros-privados-impondra-un-minimo-presencialidad_7042078_0.amp.html
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DOS HERMANAS DIVERTIDA.  
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NOTICIAS DOS HERMANAS. 

Salud | 𝐏𝐫𝐞𝐯𝐞𝐧𝐜𝐢𝐨́𝐧 
𝐚𝐧𝐭𝐞 𝐥𝐚 𝐚𝐩𝐚𝐫𝐢𝐜𝐢𝐨́𝐧 𝐝𝐞 
𝐦𝐨𝐬𝐪𝐮𝐢𝐭𝐨𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐕𝐍𝐎 

 

 El Ayuntamiento de Dos 

Hermanas mantiene activo 

su Plan Municipal de 

Vigilancia y Control de 

mosquitos portadores del 

Virus del Nilo Occidental, 

realizando de forma 

periódica labores de 

tratamiento y fumigación 

para la prevención de 

aparición tanto de larvas 

como de ejemplares adultos 

de dichos insectos en todos 

los puntos de la ciudad. 

 

Compartimos con la 

población nazarena una 

serie de recomendaciones 

generales para evitar la 

proliferación de mosquitos así 

como para evitar posibles 

picaduras.  

 

Rogamos que extremen la 

precaución.  

Cultura | ‘𝟐𝟓 𝐚𝐧 ̃𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐡𝐢𝐬𝐭𝐨𝐫𝐢𝐚, 𝐮𝐧 

𝐟𝐮𝐭𝐮𝐫𝐨 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐜𝐥𝐮𝐬𝐢𝐨 ́𝐧’, 𝐮𝐧𝐚 𝐞𝐱𝐩𝐨𝐬𝐢𝐜𝐢𝐨́𝐧 
𝐩𝐨𝐫 𝐞𝐥 𝟐𝟓 𝐚𝐧𝐢𝐯𝐞𝐫𝐬𝐚𝐫𝐢𝐨 𝐝𝐞 𝐀𝐍𝐅𝐈 

El Centro Cultural La Almona 

acoge, del 17 de septiembre al 11 de 

octubre, una exposición con motivo 

del 25 aniversario de la Asociación 

Nazarena por un Futuro de Igualdad 

(ANFI). 

Bajo el título ‘25 años de historia, un 

futuro de inclusión’, la muestra recorre 

la trayectoria de una asociación 

comprometida con la igualdad y la 

inclusión, poniendo en valor todo el 

camino recorrido durante estos 25 

años. 

Será en la sala Antonio Milla del 

Centro Cultural La Almona y tendrá 

entrada gratuita.  
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🕐 Horario de  las exposiciones: 

▪️ Lunes a viernes: 09:00–14:00 y 18:00–21:00  

▪️ Sábados: 11:00–14:00 y 18:00–21:00  

▪️ Domingos: 11:00–14:00  

▪️ Festivos: cerrado 

 Una oportunidad para conocer el compromiso de ANFI con la construcción de un mundo 

más inclusivo. 
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𝐋𝐚 𝐞𝐱𝐩𝐨𝐬𝐢𝐜𝐢𝐨́𝐧 ‘𝐋𝐚𝐬 𝐧𝐮𝐞𝐯𝐚𝐬 𝐚𝐫𝐭𝐞𝐬𝐚𝐧𝐢 ́𝐚𝐬 𝐝𝐞 

𝐏𝐞𝐩𝐞 𝐂𝐚𝐛𝐫𝐞𝐫𝐚’ 𝐚𝐛𝐫𝐞 𝐬𝐮𝐬 𝐩𝐮𝐞𝐫𝐭𝐚𝐬 
 

En la sala Diego Ruiz Cortés del Centro Cultural La Almona  

 

Una propuesta artística que podrá visitarse hasta el 25 de 

octubre en La Almona para descubrir el trabajo y la particular 

visión creativa del autor. 

Los horarios disponibles para su visita son los siguientes:  

▪️Lunes a viernes: 09:00 horas a 14:00 horas – 18:00 horas a 

21:00 horas 

▪️Sábados: 11:00 horas a 14:00 horas – 18:00 horas a 21:00 

horas 

▪️Domingos: 11:00 horas a 14:00 horas 

▪️Los festivos el centro permanecerá cerrado 

Ven y disfruta de estas nuevas artesanías. 
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𝐗𝐋𝐈𝐈𝐈 𝐅𝐞𝐫𝐢𝐚 𝐝𝐞𝐥 𝐋𝐢𝐛𝐫𝐨 𝐝𝐞 𝐃𝐨𝐬 𝐇𝐞𝐫𝐦𝐚𝐧𝐚𝐬 
 

Quedan pocos días para vivir una nueva edición nuestra 

tradicional Feria del Libro. Los próximos 2, 3 y 4 de octubre en 

la Ciudad del Conocimiento de Dos Hermanas acogerá tres 

jornadas dedicadas a la literatura y dirigidas a todos los públicos. 

Enmarcado dentro de la completa programación con 

encuentros y firmas de autores, actividades infantiles y 

familiares, espectáculos y música; durante todos los días de la 

Feria del Libro de Dos Hermanas en su horario de apertura 

tendremos también la presencia de Cosplay Day Out Sevilla. Esta 

asociación dedicada al fomento de la cultura 'friki' nos traerá 

unos divertidos talleres para todas las edades que seguro que no 

dejarán indiferente a nadie.  

 

¡Abrimos las páginas de una nueva cita literaria! 

 

NOTICIAS CIBERSEGURIDAD.  

Configuraciones de privacidad y recomendaciones en herramientas de IA: 

cómo proteger tus datos en el día a día 

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial (IA) se ha extendido de forma generalizada 

en muy poco tiempo. Aplicaciones capaces de redactar textos, resumir documentos, generar imágenes, 

y mucho más… forman ya parte de la rutina de muchas personas. Sin embargo, este avance también 

plantea un reto claro desde el punto de vista de la ciberseguridad: ¿qué ocurre con la información que 

compartimos al utilizarlas?  

Cada vez que interactuamos con una herramienta de IA estamos proporcionando datos que pueden 

ser procesados, almacenados o reutilizados en función del servicio. En muchos casos, este tratamiento 

implica el uso de infraestructuras en la nube y procesos automatizados que no son visibles para el 

usuario, lo que dificulta entender completamente qué sucede con la información. Aunque no siempre 

se trate de información especialmente sensible, la acumulación de datos y su posible correlación pueden 

generar riesgos para la privacidad. Por ello, es importante asumir una premisa básica: cualquier dato 

introducido en una herramienta digital debe considerarse potencialmente expuesto si no se han revisado 

previamente sus condiciones de uso y políticas de privacidad.  

Puedes leer esta recomendación completa publicada el día 16 de septiembre en INCIBE (Instituto 

Nacional de Ciberseguridad, entrando en el siguiente enlace: 

https://www.incibe.es/ciudadania/blog/configuraciones-de-privacidad-y-recomendaciones-en-

herramientas-de-ia-como-proteger?sstc=u94047nl662574  

 

 

 

QUÉ HACER SI RECIBES UN BIZUM INESPERADO Y TE PIDEN 

DEVOLVER EL DINERO 

(Publicado en INCIBE el día 15 de septiembre de 2026) 

¿Qué ha ocurrido? 
Se puso en contacto con la Línea de Ayuda en Ciberseguridad de INCIBE, a través del canal de 

WhatsApp 900116117, una usuaria indicándonos que había recibido un Bizum de 150€ de forma 

inesperada. 

https://www.incibe.es/ciudadania/tematicas/inteligencia-artificial
https://www.incibe.es/ciudadania/blog/configuraciones-de-privacidad-y-recomendaciones-en-herramientas-de-ia-como-proteger?sstc=u94047nl662574
https://www.incibe.es/ciudadania/blog/configuraciones-de-privacidad-y-recomendaciones-en-herramientas-de-ia-como-proteger?sstc=u94047nl662574
https://www.incibe.es/linea-de-ayuda-en-ciberseguridad
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Nos confirmó que había comprobado que realmente tenía el dinero en su cuenta bancaria y que, al 

intentar proceder con la devolución, no había podido identificar el número de teléfono desde el que 

se había enviado el dinero. 

Poco después, un contacto desconocido le envió múltiples audios por WhatsApp asegurando ser 

el propietario del dinero e insistiendo en que se lo devolviera, pero le solicitaba hacerlo a un número 

de teléfono que no coincidía con el utilizado para contactar con ella. 

El hecho de haber recibido un Bizum inesperado y que una persona desconocida le solicitara 

posteriormente la devolución del dinero, indicándole un número de teléfono para realizarla, hizo 

sospechar a la usuaria de que podía encontrarse ante un intento de fraude, por lo que decidió ponerse 

en contacto con nosotros para obtener orientación sobre cómo proceder de manera segura. 

¿Qué pautas le hemos dado? 
Por nuestra parte, le explicamos a la usuaria que no devolver el dinero podría implicar una 

apropiación indebida, pero a su vez el movimiento a otra cuenta desde la que no procedía podría 

involucrarla en un posible fraude como intermediaria en una operación ilícita. Le indicamos los 

pasos a seguir, dándole las siguientes pautas de actuación: 

• No utilizar el dinero mientras se aclara la situación. 

• Informar a la entidad bancaria de la situación y seguir sus indicaciones para prevenir 

posibles incidencias. 

• Le informamos que el banco puede verificar el origen de la operación y orientar sobre cómo 

realizar una devolución segura. 

• En cuanto a la devolución: 

o No devolver el dinero siguiendo las instrucciones del supuesto remitente. 

o Seguir únicamente las indicaciones de la entidad bancaria y, si procede, utilizar Bizum o 

el procedimiento que indique el banco. 

o Hacerlo a través de los canales oficiales de la entidad bancaria, siguiendo el procedimiento 

habitual utilizado para realizar un Bizum. 

o No realizar la operación a través de enlaces proporcionados por terceros, ya que suelen ser 

prácticas asociadas a fraudes como el phishing o el smishing. 

• Notificar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado ante la sospecha de verse 

implicada en un fraude. 

Finalmente le recordamos que, si tenía más dudas sobre este tema u otra cuestión relacionada con la 

ciberseguridad, estamos a su disposición en la Línea de Ayuda en Ciberseguridad de INCIBE, todos 

los días del año, de 8 a 23 horas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.incibe.es/ciudadania/tematicas/ingenieria-social-fraudes-online/phishing
https://www.incibe.es/ciudadania/tematicas/ingenieria-social-fraudes-online/smishing
https://www.incibe.es/linea-de-ayuda-en-ciberseguridad/faq
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PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.  
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